Информация  Контрольно-счетной  комиссии
о проведенных проверках  во втором  квартале 2022 года

С 11.04.2022  по 29.04. 2022  проведена проверка   финансово- хозяйственной деятельности  и начисления  и  выплаты  заработной платы и аудит закупок  в МКОУ «Лесополянская СОШ».  Основание для проведения мероприятия: распоряжение № 5-р от 07.04.2022. Цель проверки - определение законности ведения финансово-хозяйственной деятельности и правильности начисления и выплаты заработной платы, законности проведения закупок  за 2021  год и текущий период 2022 года. 
Предметом мероприятия являлись:  бюджетная смета   на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годы, бюджетная смета   на 2022 год и плановый период 2023  и 2024 годы,  отчет об исполнении бюджетной сметы   за 2021 год, отчет об исполнении бюджетной сметы   на 01.04.2022,  нормативно-правовые акты, бухгалтерская отчетность, муниципальные контракты, планы – графики, первичные документы и др.
В ходе проверки установлено:
Бюджетное и иное  законодательство МКОУ «Лесополянская  СОШ»  в основном выполняется, однако в работе имеются следующие нарушения и недостатки:
- при начислении и выплате оплаты труда в проверяемый период:   недоначислено и невыплачено отпускных  за 2021 год   в сумме   1603,0 рублей; излишне  начислено и выплачено в 2021 году:  заработной платы 2530,0 руб. и за 2020 год 1168,0 руб.; отпускных за 2021 год  в сумме  8362,0 руб.  (согласно приложения № 1 к данному акту).
По результатам проверки согласно регламенту Контрольно-счетной комиссии  директору школы направлено представление об устранении недостатков:
           1.Принять меры по начислению и выплате  не доначисленных и не выплаченных денежных средств,  в сумме 1603,0 рубля.
           2. Принять меры к удержанию излишне начисленных и выплаченных денежных средств    в сумме 12060,0 руб.   с письменного согласия работников.  
Директор школы представил  в установленные сроки ответ на представление Контрольно-счетной комиссии  об устранении нарушений.   Все замечания и нарушения приняты к сведению,  устранены.   
В мае 2022 года проведена внешняя проверка отчета об исполнении бюджета Нижнедевицкого муниципального района  за 1 квартал 2022 года.
По результатам проверки подготовлено заключение Контрольно-счетной комиссии Нижнедевицкого муниципального района:
в соответствии с требованиями части 5 статьи 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации отчет об исполнении бюджета  Нижнедевицкого муниципального района Воронежской области за 1 квартал 2022 года, утвержден постановлением администрации Нижнедевицкого муниципального района Воронежской области от 11.04.2022  № 498,  с общим объемом доходов 105645,0527 тыс. руб., и общим объемом расходов 98041,98036 тыс.  руб.,  профицитом  бюджета 7603,07234 тыс. руб.,  что соответствует данным предоставленного отчета об исполнении бюджета Нижнедевицкого муниципального района Воронежской области  за 1 квартал 2022 года.
В целом по результатам проведения проверки предоставленной отчетности администрации Нижнедевицкого муниципального района Воронежской  области за 1 квартал 2022 года, фактов не достоверности отчетности, а также фактов способных негативно повлиять на достоверность предоставленной отчетности, выявлено не было.
Администрации Нижнедевицкого муниципального района  продолжать вести активную  работу по собираемости налоговых и неналоговых  доходов. 
            Отделу финансов администрации Нижнедевицкого муниципального района и главным распорядителям бюджетных средств вести активную  работу по недопущению и  сокращению кредиторской задолженности.
Результаты внешней проверки свидетельствуют, что Отчет об исполнении бюджета Нижнедевицкого муниципального района за 1 квартал  2022 года соответствует нормам действующего бюджетного законодательства.
С 04.05.2022  по 18.05.2022  проведена проверка   финансово- хозяйственной деятельности,  правильности  начисления  и  выплаты  заработной платы  в МКОУ «Синелипяговская  СОШ».  Основание для проведения мероприятия: распоряжение № 7-р от 29.04.2022. Цель проверки - определение законности ведения финансово-хозяйственной деятельности и правильности начисления и выплаты заработной платы  за 2021  год и текущий период 2022 года. 
Предметом мероприятия являлись:  бюджетная смета   на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годы, бюджетная смета   на 2022 год и плановый период 2023  и 2024 годы,  отчет об исполнении бюджетной сметы   за 2021 год, отчет об исполнении бюджетной сметы   на 01.05.2022,  нормативно-правовые акты, бухгалтерская отчетность, муниципальные контракты, первичные документы и др.
В ходе проверки установлено:
Бюджетное и иное  законодательство МКОУ «Синелипяговская СОШ» в основном выполняется, однако в работе имеются следующие нарушения и недостатки:
           -   МКОУ «Синелипяговская СОШ» перечислены  авансовые платежи по налогу на имущество за 4 квартал 18.02.2022 в сумме 24834,0 рублей (с нарушением срока);
- по состоянию на 01.05.2022 сложилась  большая кредиторская задолженность за учреждением в сумме  253026,37 руб.;
- при начислении и выплате оплаты труда в проверяемом периоде   не доначислено и невыплачено денежных средств в сумме  1506,0 руб. Излишне  начислено и выплачено денежных средств  в сумме  62648,95  рублей  (согласно приложения № 1 к данному акту).
По результатам проверки согласно регламенту Контрольно-счетной комиссии  директору школы направлено представление об устранении недостатков:
1. Своевременно перечислять авансовые платежи по налогу на имущество.
           2.Необходимо вести активную работу по снижению и недопущению  кредиторской задолженности.
           3. Принять меры по начислению и выплате  недоначисленных и не выплаченных денежных средств,  в сумме 1506,0 рублей (согласно приложения № 1 к акту проверки).
           4. Принять меры к удержанию излишне начисленных и выплаченных денежных средств, в сумме 62648,95 рублей (согласно приложения № 1 к акту проверки) с письменного согласия работников. 
5. Вести активную работу по подбору кандидатуры  водителя автобуса.
           6.  Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц. 
Руководителю отдела по образованию, спорту и работе с молодежью администрации Нижнедевицкого муниципального района направлено информационное письмо об  установленных в ходе проверки нарушениях. 
Директор школы представила  в установленные сроки ответ на представление Контрольно-счетной комиссии  об устранении нарушений.   Все замечания и нарушения приняты к сведению,  устранены, так же руководитель отдела по образованию, спорту и работе  с молодежью администрации Нижнедевицкого муниципального района представила ответ на информационное письмо   о принятии мер к директору школы Постниковй Л.П. объявлен выговор. 
С 23.05.2022 по 07.06.2022 проведена  проверка правильности  начисления  и  выплаты  заработной платы в отделе по образованию, спорту и работе с молодежью администрации Нижнедевицкого муниципального района.  Основание для проведения мероприятия: распоряжение № 8-р от 19.05.2022. Цель проверки - определение законности,  правильности начисления и выплаты заработной платы  за 2021  год и текущий период 2022 года. 
Предметом мероприятия являлись:  нормативно-правовые акты, штатные расписания, графики отпусков, приказы, табели учета рабочего времени,  первичные документы и др.
В ходе проверки установлено:
Бюджетное и иное  законодательство отделом по образованию, спорту и работе с молодежью  администрации Нижнедевицкого муниципального района в основном выполняется, однако в работе имеются следующие нарушения и недостатки:
           -в нарушении  ст.140 Трудового кодекса Российской Федерации  расчетные Князевой Н.В. выплачены с нарушением срока (по истечении трех месяцев);
 -в соответствии с постановлением правительства Воронежской области от 06.04.2022 № 222 «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной выплаты к пенсии за выслугу лет» повышены (проиндексированы) с 1 января 2022 года в 1,06 раза размеры должностных окладов работников отдела по образованию, спорту и работе с молодежью администрации Нижнедевицкого муниципального района. В  нарушении п.16 постановления Правительства Российской Федерации  от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» в 2022 году не проиндексированы  выплаченные отпускные,  в результате не доначислено и не выплачено отпускных в сумме 4354,0 руб.; 
           - излишне начислено и выплачено:  в 2021 году  денежных средств в сумме 4156,0 руб. и недоначислено и не выплачено денежных средств  в сумме 12838,0 руб.; в 2022 году  излишне начислено и выплачено денежных средств в сумме 2705,0 руб., недоначислено и не выплачено денежных средств  в сумме 7089,0 руб. (приложение № 1 к данному акту).
По результатам проверки согласно регламенту Контрольно-счетной комиссии  руководителю отдела по образованию, спорту и работе с молодежью  направлено представление об устранении недостатков:
          1.В случае повышения  в организации должностных окладов  при расчете среднего заработка необходимо руководствоваться п.16 постановления Правительства Российской Федерации  от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
2.Принять меры к удержанию  излишне начисленных и выплаченных денежных средств   в сумме 4156,0 руб. за 2021 год и 2705,0 руб. за 2022 год с письменного согласия работников.
3. Принять меры к доначислению и выплате недоначисленных и невыплаченных денежных средств в сумме 12838,0 руб. за 2021 год и 7089,0 руб. за 2022 год (приложение № 1 к данному акту). 
4.Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц.
Руководитель отдела по образованию, спорту и работе с молодежью администрации Нижнедевицкого муниципального района  представила  в установленные сроки ответ на представление Контрольно-счетной комиссии  об устранении нарушений.   Все замечания и нарушения приняты к сведению,  устраняются,  за ненадлежащее исполнение своих обязанностей старшему бухгалтеру Незнамовой Л.А. и старшему инспектору Архиповой Л.А. объявлено замечание о недопущении впредь данных нарушений. 
[bookmark: _Hlk34834649]С 08.06.2022 по 14.07.2022 проведено параллельное с Контрольно-счетной палатой Воронежской области  контрольное мероприятие  «Проверка законности  и эффективности  использования  бюджетных средств, выделенных в 2020 -2021 годах  и текущем периоде 2022 года на реализацию областной адресной программы капитального ремонта в  рамках государственной программы Воронежской области «Развитие образования».
По результатам  проверки  подготовлено шесть актов по восьми объектам образования и один отчет. Все акты и отчет направлены в срок,  установленный КСП Воронежской области до 15.07.2022 в Контрольно-счетную палату Воронежской области.

 


Председатель
Контрольно-счетной комиссии                                                                     Л.Г.Воронова
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